Examinierte Pflegefachkrafte aufgepasst!
In unserem ambulanten Pflegedienst in Bad Soden gibt es eine tolle Chance flr
euch!

2 Viel Zeit fiir die Pflege — Nimm dir bei uns die Zeit fiir die
Pflege, die du bendtigst. Eine hohe Pflegequalitdt und der
diakonische Auftrag, ein wirklich menschlicher und
zugewandter Umgang mit unseren Kunden, sind fir uns
unverzichtbar!

‘= Bei uns steht der Mensch im Vordergrund — das ist fur
uns keine Floskel, sondern wird taglich gelebt.

& Freude & SpaR bei der Pflege — Unsere Mitarbeiter
berichten von viel Spal und Freude bei der Arbeit. Mach
dir am besten ein eigenes Bild davon und lies die
Mitarbeiter-Berichte weiter unten.

&l Work-Life-Balance ist uns ganz wichtig: Wir tragen dazu
bei, dass sich Beruf und privates Leben besser in
Einklang bringen lassen, indem wir deine Wiinsche beim
Dienstplan berlicksichtigen.

Was wir dir bieten?

Gehalt & Zulagen

v Bezahlung nach KDO

v Zulagen fur Arbeit zu ungiinstigen Zeiten (Samstag
Nachmittag, Sonn- und Feiertag, Nachtzuschlag)

v Rufbereitschaft wird gesondert vergiitet

v Rentenzusatzversicherung, die zu 100 % vom Arbeitgeber
getragen wird

v 13. Monatsgehalt (80%)

v Familienbudget fiir verschiedene Unterstiitzungen

v Mdglichkeit eines Jobfahrrads

Perspektive, Karriere & Weiterentwicklung

{

Pflegefachlichkeit ist fiir uns ein ganz wichtiges Thema

<

wir sind seit Uber 10 Jahren ein Ausbildungsbetrieb

<

wir unterstiitzen gerne individuelle
Weiterbildungswiinsche

v Fortbildungen werden vom Arbeitgeber als
Inhouse-Schulungen angeboten

v externe Fortbildungen werden unterstiitzt, das heil’t, die
Fortbildungskosten und der Arbeitslohn bezahlt

v zusatzlich wird E-Learning fiir verschiedenste Online-
Fortbildungen zur Verfligung gestellt

Arbeitsumfeld & Ausstattung

v denkmalgeschitzies Gebdude mit einem
wunderschdnen Ambiente

v Wir legen grolRen Wert auf ein geordnetes und gut
strukturiertes Arbeitsumfeld

{

klare und transparente Zusténdigkeiten

klare Arbeits- und Kommunikationsabldufe

.

unsere Ausstattung ist zweckmalig mit dsthetischem
Anspruch

v es gibt eine kleine Kaffeelounge mit einem kostenfreien
Kaffeevollautomaten

“

montags wird ein Obstkorb angeliefert

Q<

im Winter gibt es die Mdéglichkeit, sich mit einer heillen
Suppe aufzuwéarmen

Spafl, Wohlbefinden & Sinn bei der Arbeit

+ Gemeinschaftsarbeit mit dem Ziel: Menschen, die in ihrer
speziellen Lebenssituation auf Hilfe angewiesen sind,
beizustehen

v Starkung durch die Zufriedenheit und Dankbarkeit
unserer Kunden, aber auch durch einen respekivollen
Umgang untereinander und dem Wir-Gefiihl im Team

v eine hohe Pflegequalitdt und der diakonische Auftrag, ein
wirklich menschlicher und zugewandter Umgang mit
unseren Kunden, sind flir uns unverzichtbar

v eine grindliche und ausfiihrliche Einarbeitung mit
persénlichem Mentor

v wir geben der pflegerischen Versorgung eine gute
zeitliche Ausstattung

Leitung, Arbeitgeber & Team

v es geht der Leitung nicht nur um das Wohlergehen
unserer Kunden, sondern auch um das Wohlergehen der
Angestellten

<

Teamtreffen auch aulterhalb der Arbeitszeiten

S

jahrliche Weihnachtsfeier, Sommerfest, etc.

N

Betriebsausfliige, wie z. B. Blindenmuseum,
Stadtfuhrungen, Draisine fahren, 3D-Minigolf, u. v. m.

v Bestreben nach einer langen und kontinuierlichen
Zusammenarbeit

Arbeitsweise

wir schatzen eine offene Kommunikation untereinander

<« A«

Fehler werden von der Leitung sachlich und konstruktiv
angesprochen

v wir haben ein eigens auf uns zugeschnittenes
Qualitdtsmanagement

<

unsere Pflegeplanung erfolgt digital

N

unsere Bezugspflegekrafte konnen ihre Touren zeitlich
mitgestalten

Work-Life-Balance

v Work-Life-Balance ist uns ganz wichtig: Wir tragen dazu
beil, dass sich Beruf und privates Leben besser in
Einklang bringen lassen

v Quartalsplanung der Wochenenden, dadurch kénnen
Mitarbeiter frihzeitig ihr privates Leben planen

aad /i ;f?iﬂfj' “’, i\ /- + Wiinsche werden jederzeit beachtet, wenn sie friihzeitig
£t L TR | gedulert werden
v Friihe Urlaubsplanung
v 30 Urlaubstage



